I Repfiblica Federativa do Brasil
Estado do Paré
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Cadmara Municipal de Afua

LEI N2 067/91, de 04 de abril de 1991.

Institui Plano de Cargos e Salarios e qua
dro de pessoal da Prefeitura Mumicipal de
Afud e d4 outras providéncias.

A Camars lhmicipal de Afusg, aprova e eu sznciono a seguinte '

Lei: CAPTTULO T

DigposigOes Preliminares
Art. 12 - O plano de cargos e salarios e guadros de pessoal '
da administracho direta do Municfpio, € estabelecido por esta ILei.
Art. 28 - Pica eriado no servigo publico da adminietragdo di-
reta do Muniefpio os cargos constentes dos seguintes quadros;
I - Quadro de cargos de provimento efetivo;
IT - Quadro de cargos de provimento em comiss8o;

III - Quadro de fungoes gratificadas;

12 - Podera coexistir como guadro de cargos de provimento efe

L3 - > - Lad ’ -
tivo, consoznte 2 necessidade da adminisiragao, pessoal temporario pa
ra execugao de tarefas egpeciais, por tempo determinsg cujo regine’

do,
o - 4 i P
em lei especial, tendo como limite maximo '

ed

_ = F
de trabalho gers regulads

{

ki

20¢ (vinte por cento) do total da lotag@o de pessoal fixado para ©
respectivo guadro de provimento efetivo.

22 - 0 pessoal temporario s que se refere o § 12 consoante ne
cessidade da administracio, ters sus administrag@o regulada em lei '
especial.

o

Avt. 38 — 830 trensformedos em funcZo publica os empregos ocu

pados pelog servidores regidos pela legislacao trabalhista.
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Dos cargos de provimento efetivo

a0 atendimento das necessidades basicas da edminisiracio muniecipal, es
truturando-se em grupos destinadog zo atendimento das fungles egsenci-

- by ~ » - - - -
ias a consecugao de seus objetivos, cuja sistemdtica ge !
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is ne
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processa em fun,ao de niveis educacionais, fixados conforme os gervi-'
¢os municipais.
CAPITULC III
Da estrutura do gquadro

'

Art, 52 -~ A estruturs basica do guadro de cargos de provimen-

to efetivo, constitui-se dos seguintes grupcs:

I - Grupos de agentes administrativos; A e B
Codigo: PMA - AAD - 010
Compreende o0s servicos burocraticos.

II - Grupos de liares administrativos;: 4 e B

Compreende os servicos auxiliares da administragso.
III - Grupes auxiliares de sadde:
odigo: PMA - AXS - 030
Compreende os servicos dé saide e agsisténcis social.

=

Codigo: PMA - TAF - 040

Compreende os servigos de tributagfo arrecadagfo, e tesou
raria.
V - Grupo de magistério;
Codigo: PMA - MAG - 050
Compreende as atividades de magisterio, supervisszo, orien
tag80 do ensino e administracic egeolar.
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VI - Grupo de suxiliares operaciongisj
Codigo: PMA - AUP - 060
Compreende os servigos de cerpintaris e tranporte.
VII - Grupo de suxiliares operacionsis de conservagzo.
Codigo: PUA - KOC - 070

Compreende 08 servigcos de conservagso e vigilan -

Q
4
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Art. 69 - Cada grupo € dividido em categorias funcio -

nais e em classes, e estas em referéncias, discriminadas 2 seguir:
. Grupo: Agente Administrativo

£0digo: PMA - ADD - 010
{

CATEGORIA FUNCIONAL ' QuANT/CARG cdDICo

- - -

[]
Agente Administrativo-A: 08
Acente Administrativo-&i- 08
Agente Administrativo-Ai 08
Agente Administrativo-B: 12
Agente Administrativo-B! 12
- Agente Aﬁministrativo—Bi 12

PUA - AAD - 010.1
FA - AMD - 010.2
PMA - AAD - 010.3
PilA - AAD - 010.1
PIIA - AAD - 010.2
PMA - AAD -~ 010.3

- e mue w emmme wh e

Grupo: Auxilisr Administrativo

Codigo: FMA - AXA - 020

CATEGORIA FUNCIONAL ' QUANT/ CARGO 5 odrIce
]
puxilisr Administrativo-A | 20 ' PMA - AXA - 020.1
Auxiliar Administrativo-i | 20 + PMA - AXA - 020.2
Auxiliar Administrativo-A 20 . PMA - AXA - 020.3
Auxiliar Administrativo-B 14 t PIA - AXA - 020.1
ruxiliar Administrativo-B 14 T PMA - AXA - 020.2
Auxiliar Administrativo-B | 14 v PUA -~ AXA - 020.3
1 1

APROVADO
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Grupo: Auxilisr de Ssude
Codigo: PMA - AXS - 030

04 mT o1 AT, e s
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Azente de Ssude ' 32 ;

L

Pl 030.1
Agente de Saude ' 32 v DPUA - kXS - 030.2
Acente de Saude ' 32 v FlA - AXS - 030.3
Auxilisr de Enfermagen ! 06 + PMA - AXE - 030.1
tuxilisr de Enfermagen ' 06 v PMA -~ AXE - 030.2
Auxilisr de Enfermagen ' 06 v PMA - AXE - 030.3
Técr-ico em Laboratorio ! 05 v P4 - PEL - 030.1
Tecnico em Laboratorio : 05 ' A - TEL - 030.2
Tecnico em Laboratorio ‘ 05 v PUA - TEL - 030.3

Grupo: Tributario, Arrecadagso, e Fiscelizsgzo.
Codigo: PMA - TAF - 040.

g\. una..

CATEGORIA FUNCIONAL : SUANT/CARGO | oCDICo

Agente Fiscal t 05 v PLA - TAF - 040.1
Agente Fiscel ' 05 v PUA - TAF - 040.2
Agente Fiscal ! 05 1 PIIA - TAF - 040.3

Grupo : Grupo de lisgistério

. Cédigo: FUA - MAG =050
. ' ‘ " - P
CATEGORIA FUNCIONAL ' QUANT/CARGO | cODIGo
Professor Leigo-A B 130 : PilA - MAD - 050.1
Professor Leigo-B 70 : PMA - LAD - 050.2
- T
-~ - 1] ToTa - 172 = =
Professor Leigo-C - 42 Pila - MAD - 050.3
Professor Regente-i ; 51 3 Pl - IAD - 050.4
Professor Regente- : 16 “ P - MAB -~ 050.5
Professor Pedagogicos : 73 ; MA - MAG - 050.6
1 - - 4
Prof.Pedg.c/est.adec,. / : 02 PHA - MAG - 050,7
v P = :
Prof.C/lic.Curta , 02 ' PMA ~ MAG - 050.8
Prof.c/lic.Plensa ' 02 i LA MAG - 050.9
Administracao Escolar . 05 PHA-NH-MAG~- 050.10
: [ sim i i
Administracao Escola ¢ 05 : PLIA-TIS-1TAG—- 050.11
Orientedor Educscional ~ 02 : BlA- 1T-1AG-050.12
Orientador Educacional ‘ 02 ; PlA- 115~ MAG-050.13
1 1

APROVADO
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Grupo: Auxiliar operacionsl

Codigo: PUMA - AOP - 060

1 ]
CATEGORIA FUNCIONAL " QUANT/CARGO cODIGO
1 1 5
Pedreiro : 06 . PHA -AOF= 060.1
Carpinteiro : 13 . PMA -AOP- 060.1
Marinheiro ' 15 PLA -A0P- 060.1
Negarefe ' 08 ' PMA -AOP- 060.1
liechnico de Embarcecfo ! 06 ' PUA -AOP- 060.1
Agougueiro ' 11 PliA ~AOP- 060.1
Piloto de Embarcagio : 06 | PMA -AOP- 060.1
Telefonista ! 15 PHA -A0P- 060.1
]
= B R s
&bt aaer Vo —_— = OV e
Pedreiro : 06 . PMA -AOP- 060.2
Carpinteiro ' 13 , BlA -AO0P- 060.2
Marinheiro ; 15 PLA -AQ0P- 060.2
lagarefex ' 08 : FUA -AQ0P~- 060.2
Mecanico de Embarcacso ' 06 PlA -A0P- 060.2
Agougueiro ' 1 : PIA ~-AQP- 060.2
Piloto de Embarcacso : 06 , PlA -AOP- 060.2
Telefonista 15 ! PIA -AOP- 060.2
= lfensageiros ! o7 : PI’A -AOP- 060.2
( Encanador - 06 Pl -A0P- 060.2
Pedreiro ; 06 . PUA -A0P~ 060.3
Carpinteiro . 13 . P& -AOP- 060.3
Marinheiro ' 15 . PIlA -AOP- 060.3
"g?,rcfe _ k : 08 : BA -A0P- 060.3
Mecanico de Embarcegeo 06 . PiA -ACP- 060,3
1 . 1 = .
Acgougueiro 11 FiA -ACP~- 060.3
Piloto de Embarcagho : 06 . PIIA -AOP- 060.3
Tfelefonista ' 15 ,  PMA -A0P- 060.3
ITensageiro : o7 ; MA -AO0P~ 060.3
Encanador ; 06 ; PIA ~A0P- 060.3
L '

APROVADO
s ? /

P B o B S st




il fro g /’714’_'/{"}_,_-&44
Repfiblica Federativa do Brasil T Prasiente da Chmers
Estado do Paré
PODER LEGISBLATIVO ]
Camara Municipal de Afua
Grupo: nUKlllhreS Operacionais de conservacao

Codigo: PMA - AOC - 070

WP T _ B .
CATEGORIA FUNCIONAL ' QUANT/ CARGO .+ CODIGO

f 1
Vigia ' 14 ' PUA - AOC - 070.1
Bragal ' 62 " Pl - AOC - 070.1
Servente ' 106 P - AOC - 070.1
Porteiro 12 . BHA - A0C - 070.1
Cozinheiro ' 08 ; PiA -~ ACC - 070.1
llerendeirs, ' i : PlA - ACC - 070.1
Vigia 14 PiiA - A40C -~ 070.2
Bracal ' 62 ' PMA - 40C - 070.2
Servente : 106 . PMA - A0C - 070.2
Porteiro : 12 ' PliA - AOC - 070.2
Cozinheiro ; 08 . PMA - A0C - 070.2
“ovenieira s 2 2 PilA = AOC - OrO.“
igia, A 14 | PMA - 20C - 070.3
Bragal ' 62 . PUA - AOC - 070.3
Servente : 106 , TMA - AOC - 070.3
Porteiro : 12 , A - 40C - 070.3
Cozinheiro ' 08 . PUA - AOC - 070.3
Merendeiié ! 71 , FHA - AOC - 070.3
1]

Art. 72 - Os int ~“ar*es dos grupos constantes dests Lei,se-
rao distribuidos nos diversos or#aos onde sedqm.neceSSﬂrlos 08 traba=-
lhos pertinentes 20s cargos e fungoes, segundo dotagzo fixada e median
te ato do poder Executivo.

CAPITUIO IV
Das especificsgdes dos cargos

Art. 82 - Entende-se por :runo ocupacionsl o conjunto de eg-
tegorias ﬁun01oqals, segundo correlacao e =finidade entre as ¢t1v1duﬁes
de cada ur a natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario !
20 exercicio das respectivas atri bw;coes.

~
Ny

¥y 12 - Por categoria funcional emtende-se o comjunto de ativi
dades desdobraveis em classes, identificadas pela natureza e pelo grbu'
de conhecinento exigivel para seu desempenho,

§ 22 - Classe e o conjunto de cargos da mesma natureza funcio
nsl e do mesmo ;rau de reSUOHSPOI¢1u“de.

§ 3¢ - Wivel identifica a posigsZo salarial dess classes segun-
do as aﬁribulroes, e re8ponsau1]1dades dos £argos gue a5 COJ?Qe bem como
expressa a clessificagso dos cargos dentrd de cada grupo indicando esca
las tanto pars os cargos efetivos como pars 08 carsos em comissso.Cads'
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§ 42 - Cargo piublico é o criado por lei, em numero certo'
com denominac8o propria, constituido no conjunto de atribuicgles e reg
~ -

ponsabilidades cometidas a funcionarios, mediante retribuigao padroni

’- &
zada e paga pelos cofres publicos.

CAPITULO V
Do criterio Seletivo

*

Art. 92 - O criterio seletivo para efeito de primeira in-
vestidura em cargo publico pertencente & classe inicial da cabegoria’
funcional de eads grupe efetivo, € o concu¥so puablico de provas ou de
provas e ﬁiﬁulOS,'éoﬁfarme dispdoe o0 incige II do artigo 37 da Consti-

o b
'h.l\ ao Federal.

CAPITULC VI
Dz progressso e ascensao Funcional
Art. 10 - A progressac funcional de ocupantes de cargos '

das categorias funcionais dos grupos ocupacionais de que trata esta !
a
superior sguela a gue pertence dentro da mesma classe e categorias !

§ 12 - O interticio pera a progressazo funcional de ums re
feréneia pars 2 outra dentro da mesms classe, 6 de 03 (tr8s) anos e '
sers ocupado pelo tempo de efetive exe reicio do funcionaric na classe
e que pertence, o partir da referéncia I até a referéncia IV, de cada
classe, exceto magis tério, que vai da referéncis I ate s referéncia X.

§ 22 - O proecesso de realizacfo das progressdes e as nor-
mes do reapectivo processamento serdo estabelecidas na regulamentagac
gexral.

Art. 11 - Poders haver ascensao funcional de ocupante de'
una categoris funcional integrente de um grupo da FilA, para a classe'

de outro grupo, desde gue possus 0 nivel de escolaridade exigido em '

- ~ -
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$ 1¢ - 0 interticio para a ascensaso funcionsl e de 02 (do

22 ~ 0 processo gseletivo para s ascengzo funcional e as
normas para 0 respectivo processamento, serZo estabelecidas em regula~
mento.

Art. 12 - Tanto para a Progressa0 COmO pars & ascensao ge

rao obdecidse parz efeito de provimento, os criteérios de promogdoc por'
d

=}

erecimento, antiguidade e iniciativa slternadamente, na forma de Lei,

satisfeitos obrigatoriamente os requisitos indispensdveis o cada uma '

jol}

ag modalidades de acesso.

Art. 13 - 2 assegurado aos servidores publicos, aleém de !
outroa que visem a melhoria de suas condicOes sociais os seguintes di-
reitos:

I - Salario minimo, fixado em Lei Federal, com reajustes

periodicos, mais adicional de acordo com o grau de escolaridade devidag
mente comprﬁvado:

a) Primario completo: 12(doze) valores de referencis re-'
gional, ou gualguer outro indexador gue eventualmente venha a substi-'
tuflo.

b) Primeiro grau completo: 14(quatorze) valores de refe-'
réncia regional;

c) Segundo grau compledo: 17(dezessete) valores de refe-'
rencia regional;

d) nivel superior: no minimo, 25(vinte e cinco) valores '
de referencia regional.

Paragrefo Unico —~ A pariir da data da apresentacaec do com

provante por parte do servidor junto ao setor competente, o mesmo pas-

0
R
(S
o]
o
t
o
i

jus das vantagens gque trata o presente artigo.
CAPITULO VII

Dos cargos em comissao
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Grupo: Direczo e assessoramento
Codigo: FPLIA - DAS - 080

o o
CATEGORIA FUNCIONAL 1 QUAN L/c.m ; cODIGO
- :
Secretario Wunicipal . 05 . - DAS -080.3
Representente do Municipio \ 02 , ~ DAS -080.3
Assessoris Teécnica ' 01 : ~ DAS -080.3
Chefe de Gabinete ' 02 . - DAS -080.2
Agente Distritsl i 04 - DAS -080.2

Art. 15 - Os cargos de direcgo e aosessornwanto,ue*ao pro
vidos mediante decreto do Executivo, pelo eriterio de livre escolha,de
vendo recair em pessoas que satisfacam o0s requisitos legais e regule-
menteres, e possuasm guslificacso e esperiSnciz necessarias so eficien-

te desempenho das terefss cometidas aos respectivos cargos.
Art. 16 - As atribuicdes, o herdrio semsnal de trabalho e

e lotageo dos cargos em comissao, serao fixades atraves de Decreto.
Paregrefo Unico - A denominagao especifica de cada cargo'

em comissgo, sers estsbelecida por ocasizo ds lotagan, podendo, guando

necessario, ser alterada, iguslmente, atraves de Decreto do Executi .-

V0.
Art. 17 - O exercicio dos cargos integrantes do grupo di-

recao e assessorsmento - PIA - DAS - 080, dependera em qualguer caso ,

de ato de nomeacio.

CAPITUIO VIII

Das fungdes Gratificadas

Art. 18 = 0 quedro das fungoes gratificades destina -se
i

eo atendimento de atividades de direcaoc e assisténcis de unidades de

nivel intermedisrio na estruturs organizacionel da prefeiturs ds Pre-

feitursa.
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Grupo: Diregso e Assisténeis Intermediaris

’,

Codigo: PUA - DAI - 090

CATEGORIA FUNCIONAL ' QUANT/ CARGO , cdp1Go

1 1
Chefe de Servigo j 12 ' PIA-DAT - 090.1
Chefe de Servico ' 12 ' PI'A-DAT - 090.2
Cliefe de Servico ' 12 1 PIMA-DAT - 090.3

L] 1

Art. 19 -« 4 deslbna~ao para o Pxer01c;o da funcao compre
endida no grupo dlregao e sssisténcia interme-d 1arLa, compete =20 Pre
feito Municipal gque o fars dentre os funcionarios ccupantes de car -
gos efetivos,

drt. 20 - O exercicio de fungdes integrantes do grupo

DAI - 090, dependerg, em gualquer caso, de sto de designacao.
CAPITUIO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21 - Aos ocupantes dos cargos constantes do grupo

ocupacional DAS - 080.2, fice assegurada,a titulo de representagéo

-

gratificag2o para DAS - 080.1, calculada sobre vencimento base dos !
respectivos cargos comissionzdos.,

§ 12 - 0s ocupentes das fungdes do grupo DAI-090, farso
jus = gratificacso de servigo, correspondente a vencinento base de
Seu cargo de origem,

§ 22 - Picam ssseguradas as gratificagoes guinguiensis °

- 4 -~ ¥,
por tempo de servigo, salario famili ia, horas extrss e as di

"‘1 -

s de

AT

H}

viagens, periculosidade, assim como toda e gqualquer vantesgem a0 ser-
vidor gue trabelhe em ambiente e regime classificado como insalubre,
definidas no estatuto dos funcionarios pablicos eivis do municipio e
rgaos competentes.

Art. 22 - A administracio promovers o aperfeicogmento dog
servidores municipais, no sentido de nelhor prepars-los pers o exerqé
cio das atribuigdes dos respectivos cargos, visando elevar o padrao

de execucso do servigo Municipal.

.‘ "'!11 UaAana
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Art. 23 - A lotag2o dos cargos integrantes desta Lei sers

feita mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, adstrito as pres-*

crigdes legais em vigor.

o

) T . r'd . . Ld - - = LY
« 24 - O Iunicipio adotara seu sistema educacional 3g!
diretrizes desta Lei, inclusive, o respectivo egbtatuto do magisterio.

A o= = A ~1 . 3 S—— b T o X
ATrTe. 22 -~ As despesas decorrentes desta Lei, correrso & !

% oy o & m a Ymd e m TS ey . 3 . s

&£r%. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
4 R . | 3.3 : ot o amed 3 : P
20, revogando-ge as disposigOes em contrario, principalmente a Lei no

abinete do Prefeito Mumicipal de Afud, em 04 de abril de

TETTYTQOMN TV & ANTMAG MNANTISAT -
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ARGCS DI PROVII PO ERETIVO

ciT. Tuweromar | ofpree | mzT. o IT T, TIT. L RER, IV
ot i g :.“_:*::'.:::-%- b — e i gy ? - i "ty — et yndees -l'gzg ----- rﬂz%:z:::—n:::“
: ; U ARDDI0 . Hi : ok ) 4
s ; AADOLC ek | B epo 17. 340,00 1136 57 /8. 09
! % | AAD-010.2 {7 Sums o g 370,20 |19.1%5) 19 &
G A f D=010.3 l'., ; _,.:Q 2. 3} o

N V.o | 24D-130.1 §143 y 2.3y "2 L83
Kgs Aty B | AAD~110.2 ’ £ 772 1Y S,
j}Gl J"\c.}:a. }::-' l -'.:'.D—llO.3 i i 3./4 ".l .?_ :,f‘; ‘/.'
RPN SO A T e T [
Aux. Adm. B AXA-020,1 - /7 0l 1% 3% 17.L57
Aux, Adm. B AXA-020.2 ‘ I : . /.5 72, f<f X )
AuXe Adme T ;LX.;\"OZOOB J_ ] 20 7

1‘-_;
Ag. Fiscel TAF-040.1 \ 7 17 347 17
Ag. Fiscal | TAF-040,2 ! . . ey B 407
Lge Fiscal } TAF-042.3
J

Aux. oper. ACF~060.1 2.2 g 113 :
Aux. oper. A0P=-060,2 ‘ -E?" -
Aux, OpET, AOP-OGO-3 / ' =
Aux. opsre. con | AOC-070.1 !,
Aux. oper. con | AOC-0T0.2
Aux, oper. can [ AOC-0T0.3
Esmmmmo-Tm=s = 2osomT Tmmmo s

Obe: O percentuel de uma referencia pera outre ¢ de 2§
(dois por centc) fazer arredondeamento quando for®
0 C&80. '
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Repiblica Federativa do Brasil
Estado do Paré
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Afua
ANEBXO I
Cargos em Comigsao
b FTNTA 4 A R ol g i -'-_ 3 ' ~
CATEGORIA FUNCIOHAL " CUDIGO £ VENG./Cri-
‘Secretario Imicipal ' ~ 080.3 !
a RBepresentante do lunicipio ° - 080,313 * _/#
Assesgoris Tecnica ' - 080.3
Chefe de Gabinete ' -~ 080.2 ' 5/[-000.g0 :
Agente Distridal ! - 080.2 7
] 1

Obs: Meis percentusl de gratificacgaoc

1 1
TRRORTA ITHOTOMAT anTon TN
CATEGORIA FUNCIOHAL 3 CODIGO ; VENC./Cré-
T .. 2 AT -
nhefe de servig : - DAT- 0S0.1 !

servigo ’ 090.2 °
servico ' PiA - DAT- 090.3 !
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